
 תקרות וסכומים לעובד שכיר 

 חודשי/שנתי  סכום  הסבר סוג התקרה או הסכום 

 פיצויים

 שנתי  ₪  12,340 א(  7) 9מענק פטור ממס לפי סעיף 

 חודשי ₪  34,900 תקרת השכר להפקדה לרכיב פיצויים 

תקרת הפקדת פיצויים פטורה אשר לא תיזקף  

לעובד כהכנסה חייבת במועד ההפקדה 

) זקיפת שווי לא תחול על   34,900*  8.33%

 קרן פנסיה ותיקה(

 חודשי ₪  2,908

תקרת הפקדה לפיצויים עבור בעל שליטה  

 ₪   12,340*   8.33%שתוכר למעסיק כהוצאה 
 חודשי ₪  1,028

 תגמולים

תקרת השכר אשר לא ייזקף בגינה מס הכנסה  

בידי העובד בעת הפקדת תגמולי מעסיק )עד 

 (1()3)ה 3סעיף מהתקרה(   7.5%

 חודשי ₪  26,378

 קרן פנסיה מקיפה
הפקדה חודשית מירבית לקרן פנסיה מקיפה  

 *פעמיים שכר ממוצע במשק  20.5%
 חודשי ₪  4,326

 קרן השתלמות 

משכורות קובעת מירבית לקרן השתלמות  

 פטורה ממס 
 חודשי ₪  15,712

  7.5% שיעור מירבי להפקדת מעסיק לקרן השתלמות  

שיעור הפקדת עובד , שיעור זה יהוה לפחות  

 שליש משיעור הפקדת מעסיק 
2.5%  

 תקרת הכנסה מזכה 

 חודשי ₪  8,700 תקרת הכנסה מזכה חודשית לשכיר 

 חודשי ₪  609 מהכנסה מזכה  7%הפקדה 

מתקרת   35%סכום הזיכוי המרבי ממס )

 הפקדה לקופת גמל( 
 חודשי ₪  213

 

  



 צמאי תקרות וסכומים לע

 חודשי/שנתי  סכום  הסבר סוג התקרה או הסכום 

 עצמאי 

  4.45%חובת הפקדה לפנסיית חובה לעצמאי : 

מההכנסה ועד למחצית השכר הממוצע במשק  

מההכנסה שעולה על מחצית השכר   12.55%+

 הממוצע במשק ועד השכר ההממוצע במשק 

 חודשי ₪  897

 חודשי ₪  17,400 תקרת הכנסה מזכה לעצמאי 

  16%הפקדה חודשית מינימלית להגדרת עמית מוטב 

 ₪  10,551* 16%ממוצע במשק   משכר 
 חודשי ₪  1,688

 חודשי ₪  263,000 תקרת הכנסה קובעת לקרן השתלמות עבור עצמאי  

 שנתי  ₪  11,835   4.5%סכום הפקדה מרבי לניכוי 

 שנתי  ₪  18,480 תקרת הפקדה מוטבת 

 

 תקרות וסכומים לפרישה 

 חודשי/שנתי  סכום  הסבר סוג התקרה או הסכום 

 פרישה 

 חודשי ₪  8,460 קצבה מזכה תקרת  

  52% שיעור הפטור המירבי לקצבה מזכה 

 חודשי ₪  4,399 52%*8460פטור מירבי לקצבה מזכה  

  ₪  791,856   180*52%* 8460יתרת ההון הפטורה 

 חודשי ₪  4,498 סכום קצבה מזערי 

קצבה מוכרת קצבה  

הנובעת מתשלומים  

פטורים בהתאם לסעיף  

 א 9

תגמולי מעסיק העולים על שיעור להפקדה כשהחוא  

מוכפל במשכורותו של העובד או בסכום התקרה,לפי  

 הנמוך

 חודשי ₪  1,978

תגמולי עובד העולים על השיעור המירבי להפקדה של  

תגמולי העובד כשהוא מוכפל במשכורתו של העובד או  

 בשכר הממוצע במקש לחודש, לפי הנמוך . 

 חודשי ₪  738

סכום ההפקדה לפיצויים העולה על תקרת ההפקדה 

 לפיצויים או השכר בפועל, לפי הנמוך מבינהם.  
 חודשי ₪  2,908

 

 תקרות וסכומים נוספים 

 חודשי/שנתי  סכום  הסבר סוג התקרה או הסכום 

 סכומים ותקרות נוספות 

 שנתי ₪  70,913 תקרת הפקדה לקופת גמל להשקעה 

  ₪  10,551 השכר הממוצע במשק 

בעת סיום עבודה כספי   -תקרה לרצף קצבה אוטמטי 

פיצויים שלא בוצעה בגינם התחשבנות מס יישארו  

בקופה למטרת רצף קצבה באופן אוט' וזאת עד  

 ₪*ותק  ₪34,900 או   364,330הגבוה מבין: 

364,330  ₪  

 חודשי ₪  5,300 לצורך משיכה בפטור מקופ"ג   -שכר מינימום 

  ₪  218 נקודת זיכוישווי 

 

  



 

 מדרגות המס על הכנסות עבודה 

  הכנסה שנתית  הכנסה חודשית  מדרגה
  ₪    75,480עד  ₪   6,290עד  10%

  ₪   108,360 -₪   75,481 ₪   ₪9,030 עד  6,291-מ 14%

  ₪   173,880  -₪  108,361 ₪    ₪14,490 עד  9,031-מ 20%

  ₪    241,680- ₪  173,881 ₪  ₪20,140 עד   14,491 -מ 31%

  ₪   502,920  -₪  241,681 ₪   ₪41,910 עד  20,141-מ 35%

    מכל שקל נוסף  47%

 

 תקרת הפקדה לקרן פנסיה במונחי שכר חודשי בהתאם לשיעור ההפקדה 
 תגמולי עובד תגמולי מעסיק פיצויים  תקציב כולל  שכר 

23,384   ₪ 18.50% 6.00% 6.50% 6.00% 

22,768   ₪ 19.00% 6.00% 7.00% 6.00% 

22,184   ₪ 19.50% 6.00% 6.50% 7.00% 

21,630   ₪ 20.00% 6.00% 7.00% 7.00% 

21,102  ₪ 20.50% 6.00% 7.50% 7.00% 

20,768   ₪ 20.83% 8.33% 6.50% 6.00% 

20,281   ₪ 21.33% 8.33% 7.00% 6.00% 

19,817   ₪ 21.83% 8.33% 6.50% 7.00% 

19,373   ₪ 22.33% 8.33% 7.00% 7.00% 

18,949   ₪ 22.83% 8.33% 7.50% 7.00% 

 


